Anexa nr. 1 la H.C.L, nr, 27/2019

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI
CIUMANI PENTRU PERIOADA 2019 - 2024

CONSIDERATII GENERALE

Urmare a modificdrilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitétii, in

comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale,
se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de catre
Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Ciumani, judetul Harghita, pentru perioada 2019-2024 si a unui Plan de actiune
elaborat in conformitate cu aceasta.
Serviciile sociale reprezintd o componentd a sistemului de protectie sociald, aceasta din urma
fiind un obiectiv impus atentiei in cadrul proceselor de promovare a incluziunii sociale.
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmédtoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati
si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea
legislatiei in vigoare.

DEFINITIE

in legislatia nationald care reglementeazé domeniul serviciilor sociale, serviciile
sociale sunt definite drept : "Ansamblul complex de md&suri si actiuni realizate pentru a
rdspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si dep&sirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei si
protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru
promovarea incluziunii sociale si in scopul cresteri calitatii vietii.

scop

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizdrii unor servicii
sociale de calitate, care implicit s conducd la imbundtitirea calitdtii vietii famililor si
persoanelor sarace, fdra nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap,
a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna
Ciumani.

Serviciile sociale reprezintd unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru incluziunea
sociald a grupurilor vulnerabile si isi vor demonstra eficacitatea atat timp cat relatia dintre
«nevoile grupurilor vulnerabile - oferirea de servicii sociale” va fi echilibratd, generand un
raspuns complex si integrat in care misiunea serviciilor sociale se regiseste sub umbrela
incluziunii sociale.

PRINCIPII SI VALORI

Conform art. 5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, acordarea serviciilor sociale
se intemeiazd pe urmatoarele valori si principii:



solidaritatea sociala, potrivit cdreia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald pentru
depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale
a acestei categorii de populatie;

subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative
si, complementar, statul;

universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;

respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecirei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual,
politic sau economic;

abordarea individuala, potrivit cdreia masurile de asistenta sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare
caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitdtile individuale,
conditia fizicd si mentala, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul
adresat situatiei de dificultate individuala constd inclusiv in masuri de sustinere
adresate membrilor familiei beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum
si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitdti voluntare desfasurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetdtean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si
actiuni de protectie sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate,
origine etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varst3,
apartenenta politica, dizabilitate, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata;

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai bun
rezultat in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiy;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se c3
aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrérii/reintegrérii sociale si cresterii calitétii vietii
persoanei, si intarirea nucleului familial;

proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul
mediu de viata;



* complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cirora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului
§i acordate integrat cu o gami larga de mdsuri si servicii din domeniul economic,
educational, de sanétate, cultural etc, :

* concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si s3
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

* egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar
si la masurile si actiunile de protectie sociala;

* confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la p3strarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare
la viata privats si situatia de dificultate in care se aflg;

* echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazs de drepturi sociale egale;

* focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si servicile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de
veniturile si bunurile acestora;

* dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Compartimentul de asistenta sociald, organizat la nivel local, are responsabilitatea
credrii, mentinerii si dezvoltdrii serviciilor sociale cu Caracter primar, in functie de nevoile
sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanej in
mediul propriu de viats, familial si comunitar.,

CARACTERISTICI TERITORIALE ALE UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE

Comuna Ciumani, alcituitd dintr-o singura localitate, este situatd in judetul Harghita,
si este alcatuitd dintr-o singurs localitate.

Comuna este situatd intre localitatile Suseni si Joseni. Intrarea in comund dinspre
nord se face prin drumul judetean 126, care poate fi accesats de pe drumul national 13B, iar
dinspre sud-est poate fi accesat tot prin drumul judetean 126, dupa drumul national 12, ori
prin drumul judetean 138, care porneste din Valea Strdmbs, si leaga comuna de localitétile
Bradesti si Odorheiu-Secuiesc.,

NIVELUL DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA SI CULTURALA A REGIUNII, SI
INDICATORII DEMOGRAFICI

In perioada 1992-2014, populatia comunei a scazut cu 9%, dup§ recensimantul din
2011 populatia a scdzut cu 1-2%.

Componenta etnicid al populatiei, conform recensdmantului din 2011 este
urmatoarea: 98,9% maghiari, 0,2% romani, 0,9 alte nationalitati. Densitatea populatiei este
de 45,36 locuitori/km2.

Din punct de vedere al varstei, in anul 2011, nivelul populatiei din grupa de varsta de
65 de ani si peste este relativ ridicats. in anul 2014 segmentul populatiei de 65 de ani si
peste reprezenta 19% din populatia comunei, in timp ce media judeteand era de 15%. In
2014 segmentul populatiei de 0-4 ani din comuna era mai mare decat media judeteana sau




nationald. Se poate afirma, c& in comparatie cu datele judetene si nationale populatia
comunei este mai imbatranits.

in cazul analizelor demografice la nivel comunal, in general se poate constata o
fluctuatie mai accentuats a datelor din cauza numarului redus de cazuri,

Numarul total al celor stabiliti in comund in perioada 2002-2012 era de 376 de
persoane, si 303 persoane au pardsit comuna definitiv, soldul migratoriu pozitiv fiind de 73
de persoane. Luand datele privind sporul natural si soldul migratoriu, se poate constata ca

analizarea seriilor de timp, Tncepand cu 2002 se poate observa o crestere la populatia
comunei, iar valorile au fost mai moderate intre 2008-2011, fatd de anii precedenti.

OBIECTIVE GENERALE

fnﬁintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localittii,
capabil sa asigure incluziunea socials a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demn& pentru toti locuitorii comunei

Ciumani, judetul Harghita.

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Implementarea unitar3 si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor
de beneficiari);

2. Infiintarea si actualizarea continud a unei baze de date care sd cuprindd date
privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolard
si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate
(ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incdlzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul §i data acorddrii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru completarea bazei de date;

3. fnﬁin!;area i implementarea unui sistem armonizat si integrat de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Ciumani;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau
institutii publice, ONG - uri etc;

3. Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localit&tii
Si a beneficiarilor de servicii sociale.

GRUPURI DE TINTA

La nivelul comunei Ciumani, jud. Harghita, a fost identificat un grup tint3 (categorii de
beneficiari), dup& cum urmeazy:

1. Copii si familii aflate in dificultate;

2. Persoane varstnice:

3. Persoane cu handicap;

4. Alte personae in situatii de risc social

5. Familiile din comuna Ciumani

[y

Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a. Familii monoparentale;



b. Familii tinere;

c. Copii separati de parinti sau cu risc de separare, respectiv copii cu parinti
plecati la muncd in strdindtate;

d. Victimele violentei de familie

Probleme sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

Resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
Dificultati in gésirea unui loc de munc;

Familii cu climat social defavorabil;

Abandonul scolar si delicventa juvenils:

Probleme de sanatate.

moo >

2. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
A. Sdnatatea precard
B. Venituri mici in raport cu necesitstile
C. Izolare, singuratate
D. Capacitatea scdzutd de autogospodirire
E. Absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic
dependent
F. Nevoi spirituale.

3. Problemele sociale ale persoanelor cu handicap (minori si adulti)
A. Accesibilitatea, inclusive in propria locuinta
B. Lipsa locurilor de muncd protejate
C. Lipsa profesionistilor in servicii specializate
D. Situatia materiald precars
E. Absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu
handicap.

Tipuri de servicii sociale:

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitdtilor derulate si de nevoile particulare ale fiecirei
Categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare
integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economics, starea de sandtate,
nivelul de educatie si mediul social de viatd al acesteia. Servicii sociale identificate la nivelul
comunei Ciumani care vor fi acordate beneficiarilor cupringi in Grupul tintd, in intervalulul
2019-2024, sunt;

1. Organizarea unor programe si activitati sociale desfdsurate in Centrul Social
~Napfény”, cum ar fi:

° Pentru persoane cu handicap: informare si consiliere, suport si asistent3
pentru familii, educare parentals;

° Pentru tineri cu dizabilitati: informare si consiliere, programe de socializare, ,
educatia religioass;

e Consiliere psiho-sociald acordats anumitor categorii de persoane;

o Activitati creative, activititi de dezvoltare psiho-sociale pentru copii
defavorizati

* Plasarea locurilor de munc3 persoanelor care nu au un loc de munca

 Activitate de grup de integrare social pentru tinerii cu handicap

e Activitati de grup pentru familiile persoanelor cu handicap



o Diferite programe de voluntariat pentru tineri si adulti in vederea integrarii
persoanelor defavorizati in comunitate.

2. Continuarea colabordrii cu Caritas Alba-Iulia, in temeiul contractului incheiat in
beneficiul persoanei varstnice care necesitd ingrijire medicald periodica la domiciliu,
servicii finantate din bugetul local al comunei. Acest serviciu este menit sa contribuie
la imbunatatirea nivelului de trai ale persoanelor imobilizate, si cuprinde printre altele
ingrijirea medicala, sprijinul in gospoddrie, supravegherea bolnavilor. De asemenea,
prin derularea acestui contract de colaborare se doreste imbundtatirea calitatii vietii
ale persoanelor in varsta, prin vizitarea acestora in mod regulat, precum si prin
organizarea unor evenimente, respectiv programe de dezvoltare si educatie timpurie
a mamelor si a copiilor pana la 36 de luni. Pentru persoane varstnice se organizeazd
activitdti de dezvoltare a competentelor de miscare, promovarea unui stil de viata
sanatos si active, gimnastica kinaeshtetics, consiliere spirituala. Astfel, contractual de
colaborare asigura suport si asistenta pentru familii, educare parentala inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitdti si rudele acestora.

Perfectionarea colabordrii si sprijin inclusiv Centrului de zi ,Pali Szent Vince” in
vederea asigurarii unui sprijin copiilor proveniti din familii defavorizati.

. Acordarea unui ajutor social persoanelor, in temeiul Legii nr. 416/2001, respectiv
indemnizatii de insotitor, contract individual de munca pentru asistentii personali.

Acordarea unor beneficii in cazul anumitor categorii de persoane in ceea ce priveste
taxele locale (de exemplu scutire taxa de salubrizare).

Infiintarea si dezvoltarea echipei mobile pentru interventia de urgentd in cazurile de
violenta domestica pe raza comunei Ciumani.

. Colaborare cu Asociatia ,Napsugar az Es6ben” in vederea acordarii unui sprijin
copiilor cu handicap.

Colaborare cu Parohia romano-catolicd din comuna in diferite teme si programe.

PLANUL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE
PERIOADA 2019-2024

Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii

sociale la nivelul comunei Ciumani, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor
categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o
viata demna pentru toti locuitorii comunei.

OBIECTIVE ACTIVITATI/ACTIUNI/MASUR TERMEN RESPONSABIL
I I
OBIECTIV SPECIFIC | Colectarea informatiilor necesare | Permanent Compartimentul
NR. 1: identificarii sau actualizarii nevoilor de asistenta
sociale la nivelul Comunei Ciumani sociala
IMPLEMENTAREA Reconstituirea  categoriilor  de | Permanent Compartimentul




UNITARA SI beneficiari de servicii sociale la de asistent3
COERENTA A nivelul localitatii,  repartizatiin sociald
PREVEDERILOR functie de tipurile de servicii sociale
LEGALE DIN reglementate de lege
DOMENIUL Asigurarea si urmadrirea incadrdrii | 2019 — 2024 Compartimentul
ASISTENTEI in standardele de cost si de calitate de asistenta
SOCIALE, CORELATE pentru serviciile sociale acordate, sociala
CU NEVOILE SI Cu respectarea prevederilor legale
PROBLEMELE Asigurarea resurselor financiare, | Permanent Consiliul Local al
SOCIALE ALE materiale si umane necesare Comunei
GRUPULUI TINTA Monitorizarea Si evaluarea | 2019 — 2024 | Compartimentul
serviciilor  sociale furnizate Ia de asistentd
nivelul comunei Ciumani sociald
OBIECTIV SPECIFIC | M3suri de facilitare a accesului | 2019 - 2024 Compartimentul
NR. 2 persoanelor aflate in grupul tint3 in de asistenta
acordarea ajutoarelor financiare, Sociala
INFIINTAREA SI materiale si  medicale pentru
ACTUALIZAREA situatile reglementate de lege:
CONTINUA A UNEI ajutoare sociale, ajutoare de
BAZE DE DATE CARE | urgents, ajutoare pentru incdlzire,
SA CUPRINDA DATE | ajutoare materiale, alocatii de
PRIVIND sustinere etc.
BENEFICIARII (DATE | Crearea unei evidente | Permanent Compartimentul
DE CONTACT, informatizate  (fisiere,  foldere, de asistenta
VARSTA, NIVEL DE . | tabele centralizatoare etc.) care s3 Socialad
PREGATIRE SCOLARA | cuprind toate informatiile
S$I PROFESIONALA, referitoare la beneficiarii de servicii
ADRESE DE sociale
DOMICILIU ETC.), Completarea acestor documente pe | Permanent Compartimentul
DATE PRIVIND zile, luni, ani (pe cat posibil, si de asistenta
INDEMNIZATIILE erioadele anterioare) Sociala
ACORDATE Centralizarea datelor, verificarea si | Permanent Compartimentul
(AJUTOARE SOCIALE, | corelarea cu evidentele numerice, de asistent3
AJUTOARE DE financiare  din  compartimentul Sociald
URGENTA, AJUTOARE | contabilitate, resurse umane etc.
PENTRU INCALZIRE, | Actualizarea continus a intregii Permanent Compartimentul
AJUTOARE Baze de date de asistent3
MATERIALE, Sociala
ALOCATII DE
SUSTINERE ETC.),
CUANTUMUL SI DATA
ACORDARII
ACESTORA, PRECUM
SI ALTE INFORMATII
RELEVANTE PENTRU
COMPLETAREA BAZEI
DE DATE.
OBIECTIV SPECIFIC Organizarea, la nivelul autoritatii | Permanent Compartimentul
NR. 3 sau cu sprijinul unor structuri de asistenta
A publice sau private (ONG-uri, Sociala
INFIINTAREA SI fundatii, asociatii etc.) pentru copii,
IMPLEMENTAREA a urmdtoarelor tipuri de actiuni:




UNUI SISTEM
ARMONIZAT,
INTEGRAT SI
PERFORMANT DE
FURNIZARE A
TUTUROR
CATEGORIILOR DE
SERVICII SOCIALE LA
NIVELUL COMUNEI.

prevenirea

oricaror forme de violentd asupra
copilului sau de separare a copilului
de parinti naturali, prevenirea
malnutritiei  si  Imbolnavirilor,
informarea parintilor si a copiilor cu
privire la alimentatia celor mici,
inclusiv cu privire la avantajele
alaptarii, igienei si salubritatii
mediului inconjurdtor, verificarea
periodica a tratamentului copiilor
care au fost plasati pentru a primi
ingrijire, protectie sau tratament,
dezvoltarea, in unitdtile scolare, de
programe de educatie a copiilor
pentru viata, inclusiv educatie
sexuala pentru copii, in vederea
prevenirii - contactarii  bolilor cu
transmitere sexuala si a graviditatii
minorelor etc.

Organizarea, la nivelul autoritatii
sau cu sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri,
fundatii, asociatii etc.) de tineret si
pentru tineret, a urmatoarelor
tipuri de actiuni:

de incurajare a activitati de
voluntariat in réndul tinerilor in
domenii de interes public, conf.
legii, de consultantd gratuitd in
domeniul  planificarii  familiale
pentru tinerele familii, de

asigurare a cadrului legal pentru
accesul tinerilor la programele de
educatie pentru sandtate, pentru
tratament gratuit al tinerilor
suferinzi de boli cronice, pentru
asistenta

medicala gratuitd tinerilor care
urmeazd o forma de invatdmant
autorizatd sau acreditatd, conform
legii, precum si promovarea unor
mdsuri de reintegrare sociald a
tinerilor dependenti de alcooal,
droguri sau alte substante nocive
etc.

Permanent

Compartimentul
de asistenta
Socialad

Organizarea, la nivelul autoritatii
sau cu sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri,
fundatii, asociati etc.) pentru
persoanele varstei a treia, a

Permanent

Compartimentul
de asistents
sociala




urmatoarelor tipuri

de actiuni: de asigurare Si
dezvoltare  serviciilor comunitare
pentru persoanele varstnice prin
ingrijire temporara sau permanenta
la domiciliu, ingrijire temporar sau

permanentd in cdmine pentru
persoane varstnice, precum i
facilitarea accesului acestora in
centre de z, cluburi pentru
varstnici,

Case de ingrijire  temporars,

apartamente sau locuinte sociale
etc.

Stabilirea si publicarea programului Anual Compartimentul
anual propriu pentru acordarea de de contabilitate
finantari nerambursabile, potrivit din aparatul de
Legii nr. 350/2005, cu modificirile Specialitate al
si completérile ulterioare Primarului
Colaborarea cu institutiile judetene | Permanent Compartimentul
in vederea asigurdrii furnizirii de de asistenta
servicii pentru persoanele varstnice sociala
si facilitarea accesului acestora in
centre sociale, precum si a
persoanelor cu handicap

OBIECTIV SPECIFIC Parcurgerea procedurilor de Anual Compartimentul

4: selectie: publicarea anuntului de de contabilitate

participare, inscrierea candidatilor, din aparatul de

REALIZAREA UNOR prezentarea propunerilor de specialitate al

PARTENERIATE proiecte, verificarea eligibilitstii Si Primarului

PUBLIC-PUBLIC, indeplinirii conditiilor tehnice si

PUBLIC-PRIVAT CU | economice etc.

ALTE AUTORITATI | Evaluarea proiectelor in Anual Primarul

SAU INSTITUTII | conformitate cu criteriile generale comunei

PUBLICE, ONG-URI, | si specifice de evaluare Si

CENTRE SOCIALE | incheierea contractelor de

ETC., ADAPTATE | parteneriat

NEVOILOR SOCIALE | Incheierea contractelor si Anual Primarul

SI RESURSELOR implementarea  proiectelor  in comunei

DISPONIBILE LA | parteneriat cu

NIVELUL COMUNEI autoritatea/institutia/furnizorul

INITIATE 31 | privat desemnat castigstor in urma

REALIZATE DUPA | selectiei

EFECTUAREA UNOR | Initierea si ulterior implementarea Permanent | Primarul

STUDII DE PIATA | unor proiecte cu fi inantare externd comunei

REFERITOARE LA
NEVOILE SOCIALE SI
PRIORITATILE
GENERALE
COMUNITATII
LOCALE.

ALE

in domeniul asistentei si serviciilor
sociale locale, care urmeazj a fi
accesate din fondurile europene
repartizate in

exercifiul bugetar 2019-2024, care
pot include diverse parteneriate cu
alte structuri publice sau private




(ONG-uri, fundatii, asociatii)

Informare si consiliere a locuitorilor |  Permanent Compartimentul
comunei Ciumani, in orice domeniu de asistenta
de interes al serviciilor si masurilor Sociala
sociale
Masuri de implicare a Permanent Compartimentul
asistentului/asistentilor medicali de asistenta
comunitari si/sau a medicilor de sociala
familie din localitate in programele
de prevenire a starii de sdnatate a
populatiei Comunei Ciumani,
indiferent de varsta
Elaborarea procedurilor de selectie Anual Secretarul
a proiectelor de parteneriat, comunei sau
potrivit legii personalul cu
atributii juridice
OBIECTIV SPECIFIC | Organizarea de grupuri de| Permanent Compartimentul
5: informare pe diverse tematici, in de asistenta
vederea reducerii riscului de abuz, Sociald
DEZVOLTAREA UNOR | neglijare, pentru orice persoand
ATITUDINI PRO- | aflatd in dificultate
ACTIVE SI | Organizarea unor intalniri Permanent Compartimentul
PARTICIPATIVE IN | periodice, la care vor participa de asistenta
RANDUL POPULATIEI | personalul  Primériei, partenerii, sociala
LOCALITATII SI A | reprezentanti ai beneficiarilor Si ai
BENEFICIARILOR DE | comunitdtii, alte persoane cu
SERVICII SOCIALE pregdtire si expertizd in domeniul
serviciilor sociale, alti invitati, unde
vor fi prezentate problemele
personale sau de grup ale
comunitatii
Programe de sprijin pentru copiii i Permanent | Compartimentul
tinerii de de asistenta
etnie roma in vederea urmarii unei sociala
forme de
invatamant, si de suport pentru cei
care sunt
identificati ca@ posedd calitdti
deosebite
Informare si consiliere a locuitorilor |  Permanent | Compartimentul
comunei Ciumani, in orice domeniu de asistenta
de interes al serviciilor si masurilor Sociala

sociale

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011 si in concordantd cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru
perioada 2019-2024, anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local. Acest Plan anual de actiune va cuprinde date



detaliate privind: numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

MONITORITAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

I. Monitorizarea Strategiei
Strategia va fi monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de
functionarul
public din cadrul Compartimentului de asistentd sociald, nominalizat prin fisa postului sau
dispozitia primarului localitatji.
Raportul anual este structurat astfel:
1. Stadiul in care se afld diversele activitti/actiuni/m&suri programate pentru anul in
care se face raportarea;
2. Problemele/piedicile intampinate;
3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;
4. Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor
revizuite/ajustate;
5. Alte aspecte.

La finalizarea implementdrii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel
aferent anului 2024.

II. Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitétii prin afisare la sediul
Primariei, pe site-ul comunei si aduse la cunostinta celor interesati. Acest raport se transmite
consilierilor locali ai comunei Ciumani spre luare la cunostint3.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin
modificari legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora.

3. Organizarea unor intélniri anuale, la care vor participa personalul, partenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu pregétire si expertizd in
domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele
implementdrii Strategiei. Aceste intdlniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre
persoana nominalizatd, a unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile
comunicate, toate luarile de cuvant si care va fi semnat de toti participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementdrii Strategiei, in anul 2024.
Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului Comunei, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor
factori interesati din comunitate si judet. Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la
nivelul Compartimentului de asistenta sociald, respectiv de persoana nominalizatd in acest
sens.

in functie de rezultatele evalusrii si monitorizdrii si in acord cu modificarile legislative sau
cu modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuit3
sau completatd ori de cate ori este necesar.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
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