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Sociala din Primaria Comunei Ciumani.
4.2 Procedura descrie etapele si documentatia conformii/adecvata derulirii activitatii.

4.3 Procedura descrie modul in care se asigurd continuitatea activititii in conditii de fluctuatie a

personalului, reducerea personalului sau a bugetului alocat acestei activitati.

4.4 Prin Procedurd se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al

documentelor.

5. Domeniul de a_'_p:.l_.if'_t_:f_a_re a procedurii operationale

5.1 Activitatea consta in analizarea cererii si documentelor prezentate, efectuarea anchetei

sociale in vederea intocmirii dosarului pentru obtinerea certificatului de grad de handicap si
acordarea drepturilor previzute de lege beneficiarilor.

5.2 Activitatea de efectuare a anchetelor sociale, referate, dispozitii si acordare a
beneficiilor/serviciilor persoanelor cu handicap grav este de competenta personalului specializat din
cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala, fiind reglementat prin lege §i se desfisoard in
cadrul Primdriei comunei Ciumani.

5.3 Lista principalelor activitii de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata

5.3.1 Existenfa unui numir suficient de posturi de asistenti personali aprobate gi
asigurarea bugetului corespunzitor acestor posturi;
532 Bugetarea corespunzitoare a posturilor si a indemnizatiilor persoanelor cu
handicap grav:;
5.3.3 Asigurarea  fondurilor de catre  Primdrie  pentru
acordarea  drepturilor cuvenitebeneficiarilor conform legislatiei in vigoare:
5.3.4  Asigurarea scutirilor de taxe §1 impozite pentru persoanele cu grad de
handicap accentuatsi grav;
5.4 Lista structurilor, compartimentelor implicate in procesul activitaii
- CL - Consiliul Local;
- Secretar UA.T.C.
» Compartimentului de Asistentd Sociala;
> RU - Resurse Umane;
5.5 Prin procedura este reglementat si modul cum sunt tratate documentele

care implicaplati din fondurile bugetului local si din fonduri defalcate de la bugetul de stat.

6. .D.o_c u n"-n'e_"nflté- de referi n_"té'_-.a plicabile activitatii procedurale
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6.1 Reglement:ri internationale
» Convenia privind drepturile persoanelor cu dezabilitati, adoptati la New York de Adunarea
Generalj a Organizatiei Natiunilor Unite Ja 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30
martie 2007 $i semnat de Romania Ia 26 septembrie 2007
» Legea 221 din 11 noiembrie 2010 (Legea 22 1/2010) pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dezabilitati;
» Carta sociala curopeana revizuity, adoptati la Strasbourg la 3 maj 1996, ratificati prin

Legea nr. 74/1 999:

» Regulile Standard privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu Dezabilitai, ONU, 1993

6.2 Legislatic primari

» Constitutia Romaniej

» Legea 215/2001 privind administratia publica locald, cy modificarile gi completarile
ulterioare;

> Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare:

> Legea 448/2006 - privind protecia s promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicati, cu modificarile gi completarile ulterioare:

Y

Legea nr. 207 din 2 iunie 2009 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernuluj nr.
86/2008 pentruy modificarea Legji nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cuy handicap;

» Codul Fiscal;

Handicap privind efectuarea pliii dobanzii suportate din bugetul de stat de catre directiile
generale de asisten{d sociali si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, in bazg art. 27 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (M.O. nr. 780/16.1 1.2009);

702/’20.10.2009);
> Ordin nr. 369/17.08.2009 al presedintelui Autoritatij Nationale pentry Persoanele cy

Handicap privind aprobarea Metodologiei de monitorizare a implementirij proiectelor in

3 |
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» Hotirérea nr. 430/16.04.2008 pentru  aprobarea Metodologiei privind  organizarea si

functionarea comisje; de evaluare a persoanelor adulte ¢y handicap (M.O, pr.

managerial.

6.4 Alte documente, inclusijy reglementari interne ae entititii publice:

» Regulament de ordine interioari;

» Regulament de organizare si functionare.

7.1 Definitii ale termenilor

in intelesul Legii 292/201 1, termenii gi expresiile folosite ay urmatoarele semnificatii:

beneficiarul Ieprezintd persoana care primeste bene
dupi caz, servicij sociale;
comunitatea localj reprezintd membrij organizati ai colectivititii locale, formele dd
asociere a acestora, Institutiile administratie; publice locale, precum si alte institutii
ii publice ori private de interes local;
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e)
C;
) | deficienta este consecinfa pierderii sau a unei anormalitafi a structurij corpului ori a

unei functii fiziologice;
dizabilitatea este termenuy] generic pentru afectdri, limitari ale activitatii i restrictii 1
participare, in contextu] interactiunii dintre individul care are o problemi de sanitate S
factorii contextuali in care S€ regaseste, respectiv factorii de mediu si personali;
domiciliul reprezintz adresa la care persoana declara ca are locuinta principali, trecuts
51 in documentul de identitate al persoanei;
economia sociald reprezinti un sector ce cuprinde activitati economice care, in
subsidiar si cu conditia men inerii performantei economj
eligibilitatea reprezint;

co-juridica ce exprima statutu] particular al unei
a de munci si este asiguratd in sistemul public de

ingrijitorul formal cste persoana calificata, certificati profesional, care asigur:
ingrijirea personald, respectiv ajutorul pentruy efectuarea activititilor de bazi sl
instrumentale ale vietii zilnice de citre persoana care si-a pierdut autonomia functionali;
ingrijitorul informal este persoana necalificatd, membry af familiei, ruda sau orice alt
persoana, care asiguri ingrijirea personald, respectiv ajutorul pentru efectuare

locuirea reprezinta faptul de a traj pe raza unei unitati administrativ-teritoriale fir3 g
detine o locuints principali sau secundari;
managementul serviciilor sociale reprezintd  gestionarea de catre conducere
desemnatd legal a activitatilor si resurselor materiale, umane st financiare ald
serviciului/institutiei/unititii de asistenta sociala;

S) | nevoia speciali reprezinta ansamblul de cerinfe indispensabile pentru asigurare
integrarii sociale a persoanelor care, din cauza afectiunilor de sandtate, genetice sa

t) | persoanele cu dizabilititi reprezi care au deficiente fizice, mentale,
intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care, in interacfiune cu diverse bariere
pot ingrddi participarea deplina si efectiva a persoanelor in societate, in conditii d
egalitate cu ceilalti

El
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procesul de incluziune socialz reprezintd  ansamblul de masuri  si
multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii forfei de munca, locuirij
educatiei, sdnatatii, informﬁrii-comunicérii, mobilitaii, securitafii, justitiei si culturii
destinate combaterii excluziunii sociale §i asigurdrii participarii active a persoanelor |
toate aspectele economice, sociale, culturale s1 politice ale societatii;

procesul de integrare sociali reprezintd interactiunea dintre individ sau grup si mediul
social, prin intermediul cireia se realizeaza un echilibru func ional al pirtilor;

protecfia sociali se defineste in contextul principiilor, valorilor st traditiilor ce
guverneaza relatiile socjale dintre indivizi, grupuri, comunitati si institutii in stateld
Uniunii Europene §i reprezinta un ansamblu de misuri $i actiuni care au ca scop
asigurarea unui anumit nivel de bunistare §1 securitate sociala pentru intreaga populatie s
in mod special pentru anumite grupuri socjale. Protectia sociali cuprinde douj
coOmponente de bazi: asiguririle sociale in sistem contributiy si asistenta sociali
noncontributiva:

resedinta reprezinti adresa |a care persoana fizici declari c3 are locuinga secundara.
alta decat cea de domicilju;
serviciile comunitare sunt S

Iy
=
-y

ntelesul Legii 448/2006, termenii si expresiile folosite au urmitoarele semnificatii:

adaptare - procesul de transform
sistemelor, pentru a le face disponi

adaptare rezonabilj la locul de munci
pentru a facilita exercitarea dreptului la
modificarea programului de
tehnologii asistive si alte masuri
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asistent personal al persoanei cu handicap grav - Persoana care supravegheazi
acorda asistenta si ingrijire adultului cu handicap grav, pe baza planului derecuperare
pentru a persoanei cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap;
asistent personal profesionist -
ingrijirea si protecfia adultuluj cy handicap gray
precizate de lege;

unde acestea
atilor;

persoanelor cu handicap,
st perfectionare a abilit

cii i mijloace de acces - elementele prin care se asigura accesul in clidirile publice si
are asigura posibilitatea deplasarii persoanelor cy handicap in interiorul cladirii;

cerinte educative Speciale - necesitafile educationale suplimentare, complementare
obiectivelor generale ale educatiei adaptate particularitdtilor individuale si celor

caracteristice unei anumite deficiente sau tulburﬁri/diﬁculté;i de invifare, precum $i

afectﬁriﬁdeﬁcien;e, limitari de activitate S
'm Clasificarij internationale a functionarii
dizabilitatii si sanatitii adoptatd si aprobati de Organizatia Mondiali a Sanatatii, si carg
' i i divid-context;

sociald lunari reprezentand sume de banj acordate
a s faciliteze egalizarea de sanse, asigurarea unei viet]
autonome si favorizarea incluziunii lor sociale:

integrare socialj - procesul de interactiune dintre individ sau grup si mediul social.

prin intermediul cdruia se realizeazi un echilibru functional al partilor:
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insotitor - persoana care acompaniaza persoana cu handicap si care beneficiazi de
drepturi in conditiile previazute de lege;

documentul care fi
mediu si lung. precizand modalititile de interventie si Sprijin pentru adultii cu handicap
prin care se realizeazi activitatile si serviciile precizate in programul individual d
reabilitare i integrare sociald;

y) program individual de reabilitare si integrare sociali - documentul elaborat de
comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, in care sunt precizate activitigile
si serviciile de care adultul cu handicap are nevoie in procesul de integrare sociala;

z) reprezentant legal - pirintele say persoana desemnatd, potrivit legii, sd exercite

drepturile si sa indeplineasca oblj gatiile fatd de persoana cu handicap:;

Definitie

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Agentia Judeteani Pentru Prestatii si Inspectie Sociala
Agentia Locald pentru Ocuparea Forfei de Munca

Program informatic de contabilitatea bugetars

Alocatie pentru susfinerea familiei
Administratie Publica Locala
Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilu[tq
Directia Generali a Finantelor Publice

Directia de Sanatate Publica

!
I
|
HG | Hotarare de Guvern
ouG | Ordonanta de Urgentd a Guvernulu;
PH | Persoani cu handicap
PO | Procedurd Operationala
RU ' Resurse Umane
L VMG r Venitul Minim Garantat
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8 PROCEDURA

8.1 Generalititi.

de beneficiar/aparinitor si sintetizeaza informatiile in ancheta sociala.

Protectia i promovarea drepturilor persoanelor cy handicap grav au la bazi urmatoarele
principii:

> respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;
» prevenirea si combaterea discrimindrii;
> egalizarea sanselor;
» egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea forfei de
munca;

solidaritatea sociali;

v

> responsabilizarea comunitaii;
» subsidiaritatea;

adaptarea societiii la persoana cu handicap;

v

» interesul persoanei cu handicap;

v

abordarea integrat;

» parteneriatul;
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de suport de care beneficiaza:

» abordarea centrati P€ persoand in furnizarea de servicii:

» protectie impotriva neglijarii i abuzului:

» alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului si asistentei
necesare;

integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale

A 7

ca toti ceilalti membri aj societatii.

Autoritatile publice, furnizorii de servicij sociale, reprezentantii societatii civile, precum si

persoanele fizice si juridice responsabile de aplicarea prezentei legi au obligatia sa promoveze, si

9
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respecte si sa garanteze drepturile persoanei cu handicap,

stabilite in concordanta cu prevederile

Cartei sociale europene revizuite, adoptati la Strasbourg la 3 maj 1996, ratificata prin Legea nr.

74/1999, precum si cu celelalte acte interne si internationale in materie la care Romania este parte.

8.

2 Documentele utilizate sunt:;

» Lista documentelor necesare pentru intocmirea dosarului de incadrare in grad de

v

handicap grav

Solicitari/cereri din partea beneficiarilor;
Anchete sociale:

Certificate de grad de handicap grav;
Referate;

Dispozitii de acordare/incetare 3

Alte documente ce servesc pentru punerea in plata, acordarea altor drepturi §i beneficii,

raportarea activitaii (pontaj,

cerere concediu de odihna, cerere plata indemnizatiei).

8.2.1. Lista completi si provenien{a documentelor este prezentati in Anexa 2

Nr.
Crt.

L.

e 1

=

co

10.
11.

12

Document

Provenienti/emitent

Lista documentelor necesare pentru intocmirea Comisia de evaluare a persoanelor
dosarului de incadrare in grad de handicap grav adulte cu handicap - DGASPC

Cerere pentru efectuarea anchetej sociale
Ancheta sociala

Anexe la ancheta sociali (copii dupi acte de
identitate, documente medicale, acte venit
necesare la dosar pentru DGASPC)

Borderou pentru eliberarea certificatelor de
grad

admise i respinse

Certificat grad de handicap grav

Aviz indemnizatie, asistent personal

Cerere pentru acordare indemnizatie ph
Referat acordare/incetare indemnizatie ph

Dispozitie acordare/incetare indemnizatie ph
Referat acordare indemnizatie insotitor

Dispozitie acordare indemnizatie insotitor

10

Beneficiar/reprezentant
Compartimentului de Asistenta Sociala

Beneficiar/reprezentant

Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap - DGASPC

Comisia de evaluare a persoanclor
adulte cu handicap - DGASPC
Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap - DGASPC
Beneficiar/reprezentant
Compartimentului de Asistenta Sociala

APL
Compartimentul de Asistenta Sociala

APL
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13. Tabel nominal cu persoanele beneficiare de

indemnizatie insotitor
14, Stat de plata

15.  Pontaj

Compartimentul de Asistenta Sociala

Compartimentul de Asistenta Sociala

Compartimentul de Asistenta Sociala

16.  Solicitare scutire de taxe/impozite Citre Taxe §i impozite

17.  Rapoarte, statistici, informiri

Compartimentul de Asistenta Sociala

8.2.2. Documentele servesc in principal pentru verificarea, acordarea, incetarea unor

drepturi ale persoanelor cu dezabilitati. Formularele utilizate sunt prezentate in

8.2.3. Circuitul documentelor este prezentat in diagrama de flux in anexa 1

» Scopul, elaborarea, verificarea, aprobarea

circula si termenele de intocmire/predare sunt prezentate in anexa 2

» Evidenta documentelor utilizate;

» Registru intrari/iesiri Compartimentului de Asistenta Sociala;

8.2.4. Date de iesire ale procesului:

» Anchetele sociale:

» Centralizatoarele de plata;

» Rapoartele de activitate, statistice, informative:

» Fise de evaluare:

» Referate/dispozitii pentru acordarea beneficiilor sociale.

Lista detaliatd a documentelor, prov

anexa 2
8.3 Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale

» Birouri, mobilier, mijloc auto pentru deplasiri in teren

anexa 3

. arhivarea, compartimentele/institutiile la care

enienfa, destinatia si continutul sunt prezentate in

» Echipamente si tehnicd de calcul adecvati (calculatoare, imprimante, scanner,

retea, posibilitdti pentru stocarea datelor st informatiilor);

» Fotocopiator;

» Materiale, rechizite, dosare, bibliorafturi.

8.3.2. Resurse umane

» Personal calificat si instruit, incadrat conform normdrii §i a statului de functii

aprobat.

11
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8.3.3. Resurse financiare
» Compartimentul de Asistenta Sociala face in fiecare an propuneri pentru fundamentarea
bugetului aferent bunei desfasuriri a activitdfii vizate, care si acopere cheltuielile cu personalul
propriu, cheltuieli materiale, deplasari pentru efectuarea anchetelor sociale, perfectionarea
personalului etc. Sumele vor fi discutate la nivelul conducerii primdriei, vor fi prevazute in bugetul
Compartimentului de Asistenta Sociala si vor fi supuse aprobarii Consiliului Local;
» Compartimentul de Asistenta Sociala face in fiecare an propuneri pentru fundamentarea
bugetului aferent indemnizatiilor persoanelor cu handicap grav si a cheltuiclilor cu asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav, {inind cont de solicitirile beneficiarilor ;

» Aprobarea unui numar suficient de posturi pentru acordarea indemnizatiilor de insotitor.

8.4 Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

»  Primirea si inregistrarea documentelor;

»  Cererea solicitantului este inregistrata la registratura Primdriei si i se atribuie un numar.

» Se efectueaza ancheta sociali in baza actelor prezentate (conform listei - documente de
identitate, documente medicale, documente de venit) si i se atribuie acelasi numir cu al
cererii. Ancheta sociald se semneazi de cel care o intocmeste si se aproba de Primarul
comunei Ciumani, dupi care se aplica stampila institutiei. Ancheta sociali se semneaz si de
catre solicitant pentru conformitate.

» Un exemplar se arhiveazi la Compartimentul de Asistenta Sociala, iar unul se inmaneaza
solicitantului, constituind piesa la dosarul ce va fi inaintat/depus de acesta la Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

» Dupa emiterea certificatului de grad de handicap grav, acesta este transmis/ridicatde citre
Compartimentului de Asistenta Sociala si beneficiarul este anuntat telefonic si il ridice de la

sediul Compartimentului de Asistenta Sociala.

\4

Dupa ridicarea acestuia, beneficiarul va solicita avizul pentru indemnizatie/asistent personal
de la DGASPC Harghita.

»  Dupa obtinerea avizului, beneficiarul soliciti in scris acordarea indemnizatiei. Aceasta este
inregistratd la Compartimentului de Asistenta Sociala;

Se intocmeste referatul de acordare care este vizat de Secretarul U.A.T.C si se inainteazi la

v

mapd pentru a fi semnat de Primar, dupd care se emite dispozitic de acordare de catre

12
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Y

inspectorii de asistenta sociala, se transmite Secretarului U.A.T.C. in vederea avizirii pentru

legalitate, insotit de certificatul de grad de handicap grav, avizul emis de Inspectoratul de

Stat Teritorial pentru Handicapati

indemnizatiei.

Acordarea drepturilor se f

ace incepand cu data mentionati in dispozitie;

Harghita, cartea de identitate, cerere privind acordarea

Concediile de odihni ale asistentilor personali se acordi de reguld la sfarsitul anului pe

baza cererii de concediu de odihni (formular tipizat).

Plata drepturilor cuvenite pe perioada concediului, se acordi in urma solicitarii scrise a

persoanei cu grad de handicap/reprezentantulu legal (formular tipizat).

Pentru acordarea altor facilitati:

o Solicitarea beneficiarului pentru scutirea de impozit/taxe se depune la biroul

contabilitate ,

impozite §i taxe . si anume cerere insotita de documente justificative.

» Incetarea acordarii drepturilor se face incepand cu data mentionata in dispozitie:

o In caz de deces:

o La expirarea certificatului de grad grav,

o}

@

(@]

acesta a survenit (sau orice schimbare intery

In urma schimbirii gradului de handicap grav de catre comisia ;

In urma schimbirii domiciliului:

drepturilor conform Legii nr. 448/2006).

Apartindtorii au obligatia si anunte decesul persoanei cu handicap imediat dupa ce

enita ce ar duce la suspendarea

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii si semnarea documentelor

» Derularea operatiunilor se desfasoara conform planificirii.

» Persoanele din cadrul Compartimentului Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala care

intocmesc documentele poarti

intreaga raspundere asupra datelor si  continutului

acestora, iar in cazul inserdrii unor date sau informatii eronate, vor raspunde civil,

administrativ sau penal pentru acestea, conform legii nr.140/2017 pentru modificarea

art.128 din legea administratiei publice locale nr.215/2001 si pentru modificarea art.55

din legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali.

» Toate documentele intocmite de personalul Compartimentului de Asistenta Sociala care

implica o cheltuiala financiara, sau atesti aspecte de legalitate, pentru a fi transmise in

exterior, vor f1 semnate de citre Primarul/Secretarul U.A.T.C.
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» Pe documentele de iesire semnate de citre Primar se aplicd stampila de primarie.

» Pe dispozitii se aplica stampila de dispozitii a Primarului

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activititii

» Eliberarea raspunsului la solicitarile beneficiarilor in termenul prevazut de lege

» Efectuarea anchetelor sociale

» Transmiterea situatiilor statistice la datele convenite sau stabilite de lege

» Transmiterea in termen a centralizatoarelor, pontajelor, borderourilor citre
compartimentele sau entitatile corespunzitoare

» Rapoarte de activitate, informative $i statistice (N7, N8)

» Memorii

Toate documentele si inregistrarile acestei proceduri se arhiveaza conform normelor legale.

9. RESPONSABILITATI

9.1 Coprtimentul de itenScal -

9.1.1 Primeste corespondenta de la mapa si o directioneazi citre persoanele responsabile;

9.1.2 Asigura resursele necesare desfasuririi activitatilor in cadrul procedurii:

9.2 Angajatii
9.2.1Raspund de intocmirea documentelor, conform fisei postului

9.2.2Réspund de respectarea procedurii operationale.

10. ANEXE

Anexa nr.1
Acte necesare pentru dosarul de indemnizatie — Legea 448/2006

- Cererea de la DGASPC cu optiunea pentru indemnizatie;

- Pentru persoana cu handicap — copie act de identitate;
- copie certificat de casatorie (pt. vaduvi-certif. deces);
- copie certificat incadrare in grd. de handicap;

- copie cupon pensie:
- Pentru persoana ce urmeaza a fi numita curator, dupa caz, pt. aridica indemnizatia bolnavului:

14
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- copie act de identitate;

- copie certificat de casatorie;

- copie cupon pensie sau adev. salariat:

- acte de stare civila care atesta gradul de rudenie cu bolnavul:

- declaratie scrisa prin care se obliga a anunta orice modificare survenita in starea

fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap, in termen de 48 ore.

Anexanr. 2

ACTE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI

DE INCADRARE IN GRADUL DE HANDICAP

° Acest dosar se depune la DGASPC— COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP

1. Dosar cu sina;

2. Copie act de identitate;

L

Copie fisa medic specialist si dispensar;

4. Ancheta sociala de la primaria de domiciliu:

h

a.

Acte medicale privind handicapul (copii xerox):

Bilete de iesire din spital;

b. Analize;

c. Radiografii;

d. Examinari recente;

© ® N o

Scrisoare medicala (medicul de familie);
Copie decizie de pensionare sau adeverinta de salariat/elev/student;
Ultimul cupon de pensie;

Program individual de recuperare, readaptare si integrare sociala.

15




Anexa nr.3

ACTE NECESARE PENTRU INSTITUTIONALIZAREIN CENTRE DE
INGRIJIRE SI ASISTENTA
SAU UNITATI MEDICO-SOCIALE

1. Cerere de internare;
2. Copie xerox dupa:
- buletin de identitate / carte de identitate persoana asistata,
- certificat de nastere persoana asistata,
- certificat casatorie persoana asistata, sau deces sot/sotie. dupa caz,
- buletinul de identitate/carte de identitate sustinator legal,
- fisa de consultatie de la medicul de familic al persoanei asistate.
3. Declaratie prin notariat privind inmormantarea persoanel asistate, plata contributiei lunare
de intretinere, sau declaratie privind lipsa sustinatorilor legali .
4. Acte doveditoare privind veniturile persoanei asistate si ale sustinatorilor legali:
- talon pensie / adeverinta de venit de la sectia financiara teritoriala,
- adeverinta salariu (sustinatorul legal),
- declaratie pe proprie raspundere in cazul celor fara venituri .
5. Analize medicale :
- examen neuropsihiatric (Laboratorul de Sanatate Mintala),

examen pulmonar si radiografia ,

- adeverinta medicala din care sa reiasa ca persoana asistata nu sufera de boli infecto-
contagioase (medicul de familie),

- Antigenul hepatiei B (HBs),
- H.ILV.
- V.D.R.L.

6. Scrisoare medicala de la medicul specialist.

7. Certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap

(Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Adulte),
8. Grila de evaluare medico-sociala,

9. Ancheta sociala,



10. Copie xerox dupa eventuale hotarari judecatoresti sau contracte de vanzare-cumparare in care
sunt stabilite obligatii de intretinere pentru persoana asistata, sau obligatii ale acesteia privind
intretinerea altor persoane;

11. Aprobare de internare.

Anexa nr.4

GRILA DE EVALUARE MEDICO-SOCIALA
a persoanelor care se interneaza in unitati
de asistenta medico-sociale

Serviciul public de asistenta sociala din localitatea ..........................

sat [ ] comuna [ ] oras [ | municipiu [ ] sector [ ]

Judetul ..o

s L e

Data evaluarii .. .

Ancheta sociala efcctuata de ............................................................
(numele, prenumele, functia)

I. Date de identificare a persoanei evaluate

1. Numele (cu initiala tatalui) ..........c..oooveveeeooreeeeeeoeoo
2. Prenumele ........c.oeoimioiiiceeeiicceceee e

4 Varsta .. S R S AT R ot memenas
5, D0m1c1]1ul slabll localltatea ceerenneennnnnss judetul (seuorul).....
cod pOstal ey S 1) SO bl sc. ..., s I
nr. telefon fix ..... % i tclefon mobll e-mai] ............
6. Profesia ..
i Ocupatla
8. Studii: fara [ ] prlmarc [ ] ‘r:,lmnama]e [ ] llcedlc [ ] umvcrsttar{. [ ]9
Carte (buletin) de identitate seria . S 3| FRTORRR
U B0 T | R ——
I1.Sex F[] M[]
s L

13. Cupon de pensie (dosar de pensie) nr.. reenteenaan
(se precizeaza tipul de pensie: de varsta, dc 1nva11d11a1e
de nevazator, de veteran si altele asemenea)
14. Certificat de incadrare intr-un grad de handicap: nr. .......... gradul ........

15. Carnet de asigurari de sanatate seria.............. 4
16. Starea civila: necasatorit(a) [ ] casatorit(a) [ ] data ......oo.ovemreereomooo.
vaduv(a) [ ] data ................. divortat(a) [ ] data ...........ooevomemooo,

despartit(a) in fapt [ ] concubinaj [ ]
17. Copii: DA[] NUJ]



Daca DA, se vor inscrie numele, prenumele, adresa. telefonul copiilor:

I1. Reprezentantul legal

1. NUELE .ovoriisssissimsnmssmsocsiossinss PIENUTTHEIE <oiciiasinia

2. Calitatea: sotlsotle [ ] hultllca []ruda]] alte persoane [ ]

3. Locul si data nasterii .

4. Adresa de domiciliu ...oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoe

5. Nr telefon la dommllu ................................. 1a ServiciU ...ueeeeceeeereeeen.
nr. telefon mobil ............................, nr. fax SINIPORMIES %, . | | (s

IT1. Persoana de contact in caz de urgenta

1. Numele .. T sl 1] 41 L1211 15) [
2. Adresa de dom:cﬂlu .......................................................................................
3. Nr. telefon la domiciliu ............cou..............., la serviciu .
nr. telefon mobil .......cooovvvveeviiiin, nr. fax , e- mall

IV. Evaluarea medicala
A. Starea prezenta (date anamnestice, examinare clinica pe aparate si sisteme)

B. Rezultate ale investigatiilor paraclinice
C. Diagnostic

D. Evaluarea functionala a capacitatii de autoingrijire

1. Autonomie pastrata: DA [] NUJ]

2. Necesita: supraveghere [ ] asistare [ | ingrijire [ ] tratament []
E. Recomandari

F. Concluzii:
necesita internare intr-o unitate sanitara cu paturi [ ] necesita tratament la  domiciliu []
necesita internare intr-o unitate de asistenta medico-sociala [ |

V. Evaluarea situatiei socio-economice



A. Locuinta:

I. Casa [ | apartament la bloc [ ] alte situatii |

2. Situata: la parter [ ] la etaj [ ] ascensor DA [INUJ]

3. Componenta: nr. camere................. bucatarie []baie[]dus[]W.C.[]
situat in interior [ | situat in exterior []

4.Incalzire: fara [ ] centrala [ ] cu lemne/carbuni [ ] gaze naturale []
combustibil lichid [ ] altele [ ]

5. Apa curenta: DA [ ] NU [ ] rece [ ] calda [ ] alte situatii [ ]

6. Iluminare: suficienta [ ] insuficienta []

7. Umiditate: nivel normal [ | nivel crescut []

8. Stare de igiena: corespunzatoare [ ] necorespunzatoare [ |

9.Locuinta este prevazuta cu: aragaz, masina de gatit [ ] frigider [ |
masina de spalat [ | aparat radio/televizor [ ] aspirator [ ]

10. Concluzii privind riscul ambiental (conditii de locuit si facilitati)

B. Reteaua de familie:

1. Persoana evaluata trajeste: singur/singura [ |de ladata ...................
cusot/sotie [ Jdeladata ........................
cucopii [ [deladata .......................
cualte rude [ | de ladata ......ooovvoreeroro
cu alte persoane [ | de ladata ...

2. Persoana/persoancle cu care locuieste (numele, prenumele, calitatea.

varsta), daca este compatibil - se intelege bine - cu acestea:

sesreeeneennn. Este compatibil DA [ [NU [ ]
eeseieeeennnnn. ESte compatibil DA [ JNU [ ]
eeseneenenns ESte compatibil DA [ |NU [ ]

3. Una dintre persoanele cu care locuieste:
este bolnava [ | prezinta un handicap [ ] este dependenta de
alcool/droguri [ ]
4.Este ajutat/ajutata de familie: DA [ INU[]cubani[ ]

cu alimente [ ] activitati de menaj [ ]
5. Relatiile cu familia sunt: bune [ ] cu probleme [ | fara relatii []
6. Exista risc de neglijare: DA [ INU [ ]abuz: DA[]NU [ ]
Daca DA, se vor face precizari:

C. Retea de prieteni si vecini

1. Are relatii cu prietenii si vecinii: DA [ INU[]vizite [ ]
relatii de intrajutorare | ]

relatiile sunt: permanente [ ] ocazionale []

2. Frecventeaza: un grup social [ ] biserica [ ]altele [ ]



Precizari:
3. Este ajutat/ajutata de prieteni, vecini pentru:

cumparaturi [ ] activitati de menaj [ ] deplasare in exterior [ ]
4. Participa la: activitati ale comunitatii [ ] activitati recreative [ |

5. Comunitatea ii ofera un anumit suport: DA [ ] NU [ ]
Daca DA, se va preciza modalitatea:

D. Situatia economica - venituri
1. Venit lunar propriu reprezentat de:

Pensie de asigurari sociale [ | invalaare A8 oo e s
Pensie pentru agricultori [ ] i VAl OALE AR s
Pensie pentru persoana cu handicap [ | in valoare de ......ccccoovvieniiiiveninenns
Pensie LO.V.R. [ ] in valoare de ..

2. Alte venituri: a) alocatii, indemnizatii, ajuloare acorddle conform lcg:,n

in valoare de......cooeeunenn... m i S g AR A R RN s
b) venituri dm alte surse
m valoare de ..
3. Venitul g g,lobal dcciarat pcntru 1mp071tarc ......................................................
4. Bunuri mobile si imobile aflate in pOSESIe ......cceevevuieeiiiiieeiieee e

VI. Evaluarea autonomiei persoanei
Realizeaza activitatile curente ale vietii de zi cu zi: singur [ | cu ajutor [ |
Se va preciza pentru care activitati necesita ajutor (toaleta propriei persoane,
alimentare si hidratare, mobilizare si deplasare in interiorullocuintei,
deplasare in exteriorul locuintei, utilizarea mijloacelor de
comunicare la distanta - telefon, alarma si altele asemenea, efectuarea
menajului, efectuarea cumparaturilor, gestionarea sl
administrareabunurilor proprii, utilizarea mijloacelor de transport,
activitati recreative, respectarea indicatiilor privind tratamentul medical):

VII. Date privind asigurarea serviciilor medicale si sociale

1. Este inscris la un medic de familie: DA [ [ NU [ ]

Daca DA, se vor preciza: numele si prenumele medicului, adresa si
numarul de telefon ale cabinetului medical individual:

2. Tratamentul si ingrijirea medicala necesara se pot realiza la
domiciliul persoanei: DA [ ] NU [ ]



Baca NTL se vor preciza CAZRIE: ol e sy

3. Serviciile de ingrijire socio-medicale pentru realizarea activitatilor
curente ale vietii zilnice sunt disponibile pentru a mentine persoana
la domiciliul propriu: DA [ | NU [ ]

Daca DA, care sunt acestea si de cine sunt acordate: .........cccceeevveeeeerivennnnn.

VIII. Concluzii si recomandari

Se vor avea in vedere afectiunile cronice pe care le prezinta persoana
evaluata, precum si situatiile de dificultate datorate unor cauze de
natura economica si sociala care pot conduce la aparitia riscului
marginalizarii sau excluderii sociale.

Persoana evaluata:

De acord cu datele si concluziile evaluarii: DA [ | NU [ ]

A fost informat/informata asupra conditiilor necesare pentru internarea
intr-o unitate medico-sociala: DA [ | NU [ ]

Doreste sa se interneze intr-o unitate medico-sociala: DA [ | NU[ ]

Data Semnatura persoanei evaluate

Reprezentantul legal, dupa caz:
De acord cu datele si concluziile evaluarii: DA [ [ NU [ ]
A fost informat asupra conditiilor necesare pentru internarea intr-o
unitate de asistenta medico-sociala: DA [ | NU [ ]
Accepta recomandarea privind internarea persoanei evaluate intr-o
unitate de asistenta medico-sociala: DA [ | NU [ |

Dol croamnanumaas Semnatura reprezentantului legal
persoanel evaluate

Evaluarea medicala in vederea internarii domnului/doamnei .............ccccuueueee.
intr-o unitate de asistenta medico-sociala a fost efectuata de: Numele
ST PIENUMEIE .oveeeeeeieeeeie et
Specialitalet «smmmisimsrsasmsy T cauemassmmpm kR
Institutia (unitatea) la care este angajat .......ccocvveereecerrerrerresseesneenesseesenens
Adresa institutiel (UNILALIT) .oovveevreeeeereieceeeeese e ecae e e s esaesne e see e
N ABletoN cnwmanmmansans s AFTa% wsaansamasnis Sl

SEMNALULA «eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveens



Ancheta sociala reprezentand componenta sociala de evaluare in vederea
internarii domnului/doamnel........ccceeevveeeriveerineeennne. intr-o unitate de asistenta
medico-sociala a fost efectuata de:

Numelest pratiniele: sy

Profesia ....coeeveeeeeeeeeeee e LTUNCHA o
Institiitia (uniitatea) 1a care lCreazi ..ouivrnnmimmmimsmmmmaseansseiis
Adresa INStTULIET (UNTLALIT) voevevvvrreeeieiierieeeciirreeecneeeesessreeessrnseeessaeeessssessesesnssens
N Blefon suenanmasnnmesms AR ey AL wewws

Semnatura .....coeeeeveeeeeeeeennen.

Alte persoane care au participat la evaluare, dupa caz:



